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SEGURANCA SOCIAL R

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Divulga-se a lista de candidatos excluidos ao procedimento concursal comum, para
constituicdo de reserva de recrutamento na categoria e carreira de técnico superior, do mapa
de pessoal do Centro Distrital de Braga, aberto através do Aviso n° 18100/2010, de 14 de
Setembro — Referéncia DRH//TS/142/2010, notificados pelo juri, por e-mail, no dia 29 de
Novembro de 2010, nos termos da alinea a) do n° 3 do art® 30° da Portaria n® 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

Publica-se a Lista de Candidatos Excluidos ao procedimento concursal para constituicao de
reservas de recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal do
Centro Distrital de Braga do Instituto da Seguranga Social, 1. P. conforme Aviso n.® 18100/2010,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 179/2010, de 14 de Setembro - Referéncia

DRH/TS/142/2010.
CANDIDATOS EXCLUIDOS
Amelia Patricia Ferreira Cardoso d)
Ana Alexandra da Costa Miranda c)
Ana Laura Ribeiro Campos Cunha d)
Ana Paula Barroso Mendes b)
Ana Paula Fernandes Branddo d)
Cristiano Armindo Campos Lopes Agra d)
Custodio Joaguim Neiva Pereira e)
Inés Correia Durdo d)
Jorge Leonel da Silva Andrade Ferreira d)
José Manuel Serafim Afonso d)
José Mario Pereira dos Santos d}
Marco Filipe da Costa Ribeiro e Silva d)
Maria Isabel da Silva Pereira d)
Maria José Carvalho de Freitas Costa a)
Maria L a Salete de Sousa Alves d)
Maria La Salete Salgado Sampaio c)
Marta Alexandra Cruz Peixoto Lopes c)
Olga Maria de Jesus Ferreira d)
Pedro Ricardo Ribeiro Inocéncio c)
Pedro Vale da Silva d)
Simone Flavia Moreira Pacheco c})
Tania Cristina Aldeia Martins d)

a) Por ndo ter apresentado o documento exigido na alinea c) do ponto 8.5 do Aviso de Abertura do
presente procedimento concursal, no prazo que lhe foi concedido pelo Juri;

b) Por nao ter apresentado os documentos exigidos nas alineas c¢) e d) do ponte 8.5 do Aviso de
Abertura do presente procedimento concursal, no prazo que |lhe foi concedido pelo Jari;

c) Nac deter Relag3o Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado previamente
estabelecida — n.® 4 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, n.° 1 do artigo 25.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e ponto 4. do Aviso de Abertura do presente procedimento
concursal;

d) Ser trabalhador de 6rgaos e servigos das Administragbes Regionais ou Autarquicas, conforme
disposto na alinea a) do artigo 22.° da Lei n.® 3-B/2010, de 28 de Abrii

e) Por o candidato (colocado em regime de mobilidade especial — SME — cuja candidatura foi
apresentada pela entidade gestora da mobilidade — GERAP -, ndo ter apresentado os documentos,
em falta, exigidos do ponto 8.5 do Avisoc de Abertura do presente procedimento concursal, no prazo
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SEGURANCA SOCIAL R o,

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

que the foi concedido pelo Juri, nos termos dos nimeros 10 e 11 do artigo 28° da Portaria n.® 83-
AJ2009, de 22 de Janeiro

Nos termos do disposto nos n.° 1 e 3, alinea a), do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro e artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os
candidatos excluidos acima identificados para se pronunciarem, no prazo de 10 (dez) dias
uteis a contar da data do recibo de entrega do e-mail, conforme disposto na alinea a) do n.® 1
do artigo 31.° da citada Portaria, sobre a intengéo de excluséio.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciacdo por parte do Juri
deverio ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito de
participacao dos interessados, aprovado mediante Despacho n.® 11321/2009, de 8 de Maio, de Sua
Ex.® o Senhor Ministro do Estado e das Finangas, conforme estabelecido no n.° 1 do artigo 51.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

O Formulario para o exercicio do direito de participagéo dos interessados encontra-se disponivel em
hitp://'www.seqg-social pt/left. asp?05.18.06.04, e pedera ser remetido para o endereco ISS-NRBRAGA-
Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o “Aviso n.° 18100/2010 -

Referéncia DRH/TS/142/20107, devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, finde o
qual nédo sera o mesmo considerado.

O Juri,

O Presidenz
\ A_i S—

5 ~—— (’Joéo Manuel Nogueira Leite Ferreira

A 1.2 Vogal efectiva
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Carla da Silva Magalhdes e Vasconfelos

O 2.° Vogal efectivo,
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Marco Bruno Souto Mendonga
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Para efeitos de contagem do prazo de dez (10) dias Uteis para o exercicio do direito de
participacdo de interessados, apenas releva a data em que os candidatos foram notificados e
ndo a data da presente divulgagdo que em regra ndo é coincidente.

A Equipa de Recrutamento e Selecg¢éo

Lisboa, 29 de Novembro de 2010
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